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1. Introduccion

Vivimos en una sociedad en la que la actividad fisica -un concepto diferente al del deporte o al
del ejercicio fisico- cobra cada vez mas relevancia. Debemos entender la actividad fisica como el
movimiento de nuestro sistema musculoesquelético que de alguna manera implica a nuestros
sistemas energéticos, y aqui reside la clave, ya que a través de esta implicacién se generan
adaptaciones en el metabolismo que, con una estructura légica y coherente, producen una
mejora en nuestro sistema inmune que, a su vez, in- fluye positivamente en la salud.

Con el paso de los afios hemos ido avanzando hacia un escenario en el que la actividad fisica y
la salud cada vez estan mas unidas y, en la actualidad. son un binomio practicamente
inseparable. Asimismo, esta convirtiéndose en una alternativa muy interesante a los farmacos.
ya que desde el &mbito sanitario cada vez se prescribe mas actividad fisica como prevencion de
ciertas patologias o, incluso, como tratamiento. Para que nos hagamos una idea de la
importancia de esta tendencia, el entrenamiento de fuerza se utiliza, por ejemplo, como método
preventivo de la diabetes de tipo 11, o incluso para tratar la diabetes, ya que la resistencia a la
insulina puede reducirse por el simple hecho de practicar pesas. Por otro lado, también se ha
demostrado que el entrenamiento de fuerza gracias a sus efectos en la preservacion de la masa
muscular, si se ejecuta dentro de los pardmetros correctos durante un tratamiento de
quimioterapia, puede reducir de forma considerable sus efectos secundarios.

Estamos, por lo tanto, ante una herramienta muy interesante para combatir algunas de las
grandes preocupaciones de la sociedad moderna en el ambito de la salud, como el sindrome
metabdlico, el primer responsable del incremento de ciertas patologias metabdlicas (cancer,
diabetes de tipo Il, hipertensidn, arterioesclerosis, etc.).

Por otro lado, el sector del fitness crece muy rapidamente: se abren centros deportivos por toda
la zona de la Costa del Sol para dar respuesta a la demanda generada por la evolucién que ha
presentado la practica de la actividad fisica.



2.  Objetivos generales del ciclo que permite alcanzar el médulo
a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
acondicionamiento fisico, justificando la congruencia entre ellos para elaborar planes de
acondicionamiento fisico.

b) Proponer actuaciones en el ambito del acondicionamiento fisico vinculadas con la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los
avances del sector para elaborar planes de acondicionamiento fisico.

c) Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacion en la evaluacion de los planes de
acondicionamiento fisico, utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el
tratamiento de las variables para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
organizando los recursos necesarios y su forma de obtencidn para gestionar la puesta en marcha
de los programas y eventos de acondicionamiento fisico.

f) Establecer los elementos de la programacidn, los recursos y los sistemas de entrenamiento,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para
programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio
acuatico.

i) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar y secuenciar ejercicios
de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente
y en el medio acuatico.

m) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucidn y corrigiendo
movimientos o posturas errdoneas, para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas
programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente
y en el medio acuatico.

o) Determinar las intervenciones de los miembros de un equipo de trabajo, analizando las
funciones de los mismos y los requerimientos de las actividades, para coordinar el trabajo de los
técnicos que intervienen en los eventos y los programas de acondicionamiento fisico.

v) Evaluar situaciones de prevenciéon de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.



3.  Competencias profesionales, personales y sociales asociadas

al médulo

a) Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes a las caracteristicas de los grupos de
poblacién demandantes, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional, asi
como, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos
anteriores y aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacidon de los planes de acondicionamiento fisico,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacidn, asi como el tratamiento y la finalidad
de los datos obtenidos, todo ello utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

c) Gestionar la puesta en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico,
organizando los recursos y las acciones necesarias para la promocidn, desarrollo y supervision
de los mismos.

e) Programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en medio
acuatico, en funcion de las personas participantes, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando los sistemas de entrenamiento mas apropiados.

h) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico
en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico para todo tipo de participantes,
respetando los objetivos y la dinamica de la intensidad en las fases de las sesiones.

k) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acudtico,
adaptandolas a la dindmica de la actividad y a la del grupo.

n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y programas de
acondicionamiento fisico, organizandolos en funcién de las actividades.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.
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4.  Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del
catalogo nacional de cualificaciones profesionales con el médulo

a) Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente AFD097_3 (Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero por el que se establecen determinadas cualificaciones
profesionales que se incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, asi como
sus correspondientes moddulos formativos que se incorporan al Catadlogo modular de formacion
profesional).

[J UC0273_3 Determinar la condicion fisica, bioldgica y motivacional del usuario.

[J UC0274_3 Programar las actividades propias de una Sala de Entrenamiento Polivalente
(SEP), atendiendo a criterios de promocion de la salud y el bienestar del usuario.

[J UC0275_3 Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico con equipamientos
y materiales propios de Salas de Entrenamiento Polivalente (SEP).

[J UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacidon de
emergencia.

Hay que aclarar que la implantacion de la Ley Organica 3-2022 de ordenacion de la formacion
profesional se hace de forma gradual por lo que hasta que no desarrollen las diferentes
normativas nos basamos en:

[J Hasta que se proceda al desarrollo reglamentario de lo previsto en la presente ley en
relacion con el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales,
mantendrd su vigencia la ordenacion del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales recogida en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se
regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

[J Hasta que se proceda al desarrollo reglamentario de lo previsto en la presente ley en
relacidn con el Catalogo Modular de Formacion Profesional, mantendra su vigencia la
ordenacion de dicho catdlogo recogida en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

[J El Instituto Nacional de las Cualificaciones mantendra la organizacidn, estructura y
funciones previstas en el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el
Instituto Nacional de las Cualificaciones hasta que se proceda a la ordenacidon
reglamentaria de dicho organismo en el marco de la presente ley.

El que un mddulo profesional esté asociado o no a estandares de competencia no influye en
nuestra programacion. Segin normativa, hay médulos profesionales que no tienen que estar
asociados.
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5.
UT1.
1.1.
1.2.
1.3,
1.4,
UT2.
2.1,
2.2,
UT3.

3.1.

Contenidos y Unidades de Trabajo

La sala de entrenamiento polivalente. Instalaciones, maquinas y aparatos.
Legislacién y normativa. Normativa urbanistica, aplicacién de las normas de calidad y
modelo de excelencia de la instalacidn.

Areas de acondicionamiento. Tipologias y zonas. Zona cardiovascular, zona de
musculacidn, zona de peso libre, zona para estiramientos y otras zonas. Dotacion y
distribucidon de maquinas y aparatos por zonas.

Accesos, flujos de desplazamientos y barreras arquitectonicas dentro de una sala de
entrenamiento polivalente.

Principios de la planificacion de actividades en instalaciones de fitness.

Dotacion y control de los materiales de una sala polivalente (SEP)
Mantenimiento preventivo, operativo y correctivo.
Mantenimiento de los equipos y materiales
2.2.1.Peso libre.
2.2.2.Maquinas de resistencia dindmica variable.
2.2.3.Poleas.
2.2.4. Maquinas neumaticas.
2.2.5.Maquinas magnéticas.
2.2.6.Maquinas isocinéticas e isoinerciales.
2.2.7.Maquinas de entrenamiento cardiovascular (tapices rodantes, elipticas,
simuladores de subir escaleras, bicicletas estaticas, remos, simuladores de
esquiar, etc
2.2.8. Materiales de entrenamiento (gomas, bandas elasticas, plataformas vibratorias,
electro estimuladores, TRX o similares), y otros materiales auxiliares y de nuevas
tecnologias.

Gestion de un centro deportivo con sala de entrenamiento polivalente.
Coordinacidn y gestion de las actividades en SEP

3.1.1. Perfil de usuarios y adecuacién de horarios.

3.1.2. Coordinacién de las distintas areas/zonas de actividad.

3.1.3.Integracion de la oferta de actividades de Fitness en funcion de las expectativas y

caracteristicas de los usuarios individual y colectivamente.

3.1.4. Gestidn de espacios.

3.1.5. Espacios de salas colectivas.

3.1.6. Espacios de sala de fitness acuatico.

3.1.7.Zona limpia (recepcion, accesos y oficina)

3.1.8.Zona médica y otros espacios.

3.1.9. Organizacion de los recursos humanos propios de la sala de entrenamiento

polivalente: Gestidn de los recursos

3.1.10. Coordinacidn con los técnicos de las otras areas de Fitness.

3.1.11. Gestion de materiales y almacenes.

3.1.12. Optimizacién del material de instalaciones de fitness.

3.1.13. Confeccidon y control de presupuestos.

3.1.14. Control de mantenimiento.
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3.1.15. La agenda de control de trabajo, histérico de acciones realizadas, trabajos
pendientes.

3.1.16. Plan de actuacién anual, interpretacion de las directrices a seguir durante el
ano.

3.1.17. Subplanes, formacion y plan de riesgo.

3.1.18. Mantenimiento preventivo y correctivo, periodicidad y técnicos responsables.

3.1.19. Limpieza y desinfeccion, periodicidad y técnicos responsables.

3.2. Plan de calidad. Procedimientos de evaluacién

3.2.1.Normas UNE y UNE-EN

3.2.2. Modelos existentes para la gestion de la calidad.

3.2.3. Herramientas para mejorar la calidad

UT4. Prescripcion del ejercicio en SEP: Primeros pasos.

4.1. Conceptos basicos

4.2. La cargay sus componentes.

4.3. Principios del entrenamiento.

4.4, Estructura de una sesion.

4.5. Desarrollo de las capacidades fisicas en los programas de fitness.

4.6. Técnicas para la planificacidn de las actividades de fitness en distintos @mbitos: Edad
escolar, personas adultas, mayores de 65 aios, colectivos especiales, preparacion
fisica especifica, etc.

UT5. Entrenamiento y control de la fuerza

5.1. Conceptos y caracteristicas.

5.2. Fundamentos fisioldgicos.
5.2.1.Tipos de contraccion muscular.
5.2.2. Adaptaciones neuromusculares al entrenamiento de la fuerza.
5.2.3. Musculatura ténica/fasica

5.3. Manifestaciones de la fuerza. Activa y reactiva.

5.4. Métodos de entrenamiento.

UT6. Entrenamiento de la resistencia
6.1. Conceptos y caracteristicas
6.2. Manifestaciones de la resistencia
6.3. Capacidad y potencia. Factores de rendimiento.
6.4. Fundamentos biolégicos
6.5. Métodos de entrenamiento
6.6. Evaluacién de la resistencia

UT7. Entrenamiento concurrente: Interferencias
7.1. Concepto y justificacion
7.2. Adaptaciones en funcion del tipo de entrenamiento
7.3. Entrenamiento concurrente y la salud
7.4. Fatiga en las actividades y ejercicios propios de una SEP.
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UT8. Entrenamiento y control de la amplitud de movimiento.
8.1. Conceptos y caracteristicas
8.2. Factores condicionantes.
8.3. Manifestaciones de la ADM
8.4. Métodos de entrenamiento.
8.5. Evaluacién de la ADM

UT9. Técnicay analisis de los ejercicios de acondicionamiento fisico. Errores

mas frecuentes.

9.1. Autocargas
9.2. Peso libre
9.3. Maquinas guiadas

UT10. Tendencias actuales en el ambito fitness
10.1. Entrenamiento funcional
10.2. Calistenia.
10.3. Entrenamiento especifico del CORE

UT11. Direcciony dinamizacion de una SEP: diferentes perfiles.

11.1. Estrategias de instruccion y de comunicacion: técnicas de intervencién.

11.2. Medidas complementarias en funcion de las expectativas de diferentes perfiles de personas.
11.3. Recursos informaticos aplicados a la elaboracion de programas de entrenamiento.

11.4. Otros elementos tecnoldgicos.

11.5. Evaluacion del programa de entrenamiento.

11.6. Fidelizacién y captacién de nuevos cliente.

11.7. Plan de registro y control de maquinas.

UT12. Gestion y organizacion de eventos deportivos
12.1. Concepto y caracteristicas.
12.2. Tipos de eventos en el ambito fitness
12.3. Planificacién de eventos, tipos y fichas.
12.4. Promocidn del evento: Publicidad, redes sociales, etc.
12.5. Organizacién y gestion de los recursos (humanos, materiales, econémicos, etc.)
12.6. Evaluacion: Disefio de herramientas de control

UT13. Prevencidn de riesgos laborales en centros deportivos.

13.1. Prevencion vy seguridad
13.1.1. Medidas de seguridad
13.1.2. Tipos de riesgo
13.1.3. Acciones preventivas
13.1.4. Barreras arquitectdnicas
13.1.5. Tipos de seguridad

13.2. Plan de emergencia
13.2.1. Tipos de emergencias
13.2.2. Material de emergencias
13.2.3. Plan de evacuacion
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6. Resultados de aprendizaje (RA) asociados a unidades de

trabajo (UT)

FITNESS EN SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE

optimizacion de uso del espacio.

RA1. Organiza las actividades de una sala de entrenamiento polivalente, estableciendo las
pautas que garanticen la adecuacion de los recursos a las actividades, la seguridad y la

Fase Inicial DUAL

Fase alternancia en
centro

Fase alternancia en empresa

UT 1: La sala de entrenamiento
polivalente. Instalaciones,
magquinas y aparatos.

UT2. Dotacion y control de los
materiales de una sala polivalente
(SEP)

UT3. Gestion de un centro
deportivo con sala de
entrenamiento polivalente. (SEP).

UT12. Gestiony
organizacion de
eventos deportivos

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 5

entrenamiento polivalente.

RA2. Elabora programas de acondicionamiento fisico, teniendo en cuenta los datos de la
valoracion de la condicidn fisica de la persona usuaria y los medios disponibles en la sala de

Fase Inicial DUAL

Fase alternancia en
centro

Fase alternancia en empresa

UTA4. Prescripcion del ejercicio en
SEP: Primeros pasos.

UT5. Entrenamiento y control de la
fuerza.

UT6. Entrenamiento de la
resistencia.

UT7. Entrenamiento concurrente:
Interferencias.

UT8. Entrenamiento y control de la
amplitud de movimiento.

UT 10. Tendencias
actuales en el ambito
fitness.

UT11. Direcciény
dinamizacion de una
SEP: diferentes
perfiles.

Actividad 3

Actividad 4

RA3. Describe y demuestra la ejecucion practica de los ejercicios y el uso del material mas
frecuente en las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento
polivalente, remarcando los puntos clave en la prevencion de lesiones.

Fase Inicial DUAL

Fase alternancia en
centro

Fase alternancia en empresa

UT5. Entrenamiento y control de la
fuerza.

UT6. Entrenamiento de la
resistencia.

UT8. Entrenamiento y control de la
amplitud de movimiento.

UT9. Técnica y analisis de los
ejercicios de acondicionamiento
fisico. Errores mas frecuentes.

UT9. Técnica y analisis
de los ejercicios de
acondicionamiento.

Actividad 4

10
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FITNESS EN SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE

RA4. Dirige actividades de acondicionamiento fisico, aplicando metodologias especificas
para su desarrollo en el contexto de una sala de entrenamiento polivalente.

Fase Inicial DUAL

Fase alternancia en
centro

Fase alternancia en empresa

UT2. Dotacion y control de los
materiales de una sala polivalente
(SEP).

Elementos muy especificos de las
UT4, UT5,UT6, UT7 y UT9.

UT11. Direcciény
dinamizacion de una
SEP: diferentes
perfiles.

Actividad 4

RAS. Organiza eventos en el ambito

del acondicionamiento fisico, determinando los
factores implicados en su promocion y en su seguridad.

Fase Inicial DUAL

Fase alternancia en
centro

Fase alternancia en empresa

UT12. Gestiony
organizacion de
eventos deportivos

Actividad 6

RA6. Aplica las medidas de seguridad y los planes de emergencia en la sala de
entrenamiento polivalente, valorando las condiciones y los factores de riesgo.

Fase Inicial DUAL

Fase alternancia en
centro

Fase alternancia en empresa

UT13. Prevencion de riesgos
laborales en centros deportivos.

Actividad 7

11
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7.  Temporalizacion

Clases lectivas: del 15 de septiembre de 2023 al 24 de junio de 2024.
[] Fase inicial Dual:
o del 15 de septiembre de 2023 al 8 de marzo de 2024 (12 TSAF).
o del 15 de septiembre de 2023 al 20 de octubre de 2023 (22 TSAF).

[J Fase de alternancia:
o del 11 de marzo de 2024 al 31 de mayo de 2024 (12 TSAF).

2 o del 23 de octubre de 2023 al 8 de marzo de 2024 (22 TSAF).
©
©
C
% [J Fase de formacién en centro de trabajo (FCT): del 1 de abril al 7 de junio de 2024.
o
Fecha de actividades de evaluacion-calificacion:
[J Inicio de curso: 15 de septiembre de 2023.
[l  Evaluacidn inicial: del 2 al 5 de octubre de 2023.
[1 12 evaluacion: 21 de diciembre de 2023.
[1 22 evaluacion: 21 de marzo de 2024.
[0 32evaluacion: 31 de mayo de 2024.
[J Evaluacion final: 24 de junio de 2024.
FASE INICIAL DUAL
Lunes Miércoles Jueves Viernes
12
Ja
3a
VK
5a
62
‘% FASE ALTERNANCIA
=
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12
Ja
3a
VK
5a
62

12




Distribucion Unidades de Trabajo

Fecha N¢ horas

(e
3

1 Septiembre 6
2 Septiembre 6
3 Septiembre, octubre 6
4 Octubre 30
5 Noviembre 30
6 Noviembre, diciembre 12
7 Diciembre, enero 20
8 Enero 6
13 Enero 4
9 Enero, febrero, marzo 40

=
o

Marzo, abril 14
Abril, mayo 10
12 Mayo 6

TOTAL HORAS 190

Curso Primero - 12 Trimestre (Horas Formacién Inicial Dual)

[N
=

23 nov-23
Semana3 _|Semana4 Semana2 |Semana3 |Semana4
6 6 6 6 6 6 4 6 6
gl 8| 8 6 8 8 6 8 gI
I 7 7 7 5 7 7 6 7 7
6 6 gl 5 6 gl 5 6 6
3 3 3 2 3 3 3 3 3
| | 24 | 24 |
Curso Primero - 22 Trimestre (Horas Formacién inicial / alternancia en Centro)
feb-24 mar-24 Totalhoras | Médulo
Semanal _|Semana2 Semana2 |Semana3 |Semanad4 |Semanal |Semana2 [Semana3 |[Semana4 trimestre | Profesional
6 6 6 6 6 6 6| 6 3 3 54| Valoracién
gl 8| 8 8 8 gI 8] emana gI 2 2| emana 68]Fitness
7 7 7 7 7 7 7 hianca 7 2 2| e 60 Musica |
6 6 6 6 6 6 6| 6 2 2 52| Agua
3 3 3-| 3 3 3 3 3 3 3 3£|FOL
1 | | 1
Curso Primero - 22 Trimestre (HORAS alternancia en Empresa)
ene-24 feb-24 mar-24 Totalhoras Médulo
Semanal |Semana2 [Semana3 [Semanad [Semanal |Semana2 |Semana3 [Semanad [Semanal [Semana2 |Semana3 |Semana 4 trimestre | Profesional
3 3 6]Valoracién
Semana 6| 6| Semana 12|Fitness
blanca 5 5| santa 10| Musica |
4 4 8[agua

Curso Primero - 32 Trimestre (Horas alternancia en Centro)
may-24 Jjun-24 Totalhoras Médulo
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 trimestre Profesional

3 3 3 3 3 3 3 3 3 27|Valoracién
2 2 2 2 2 2 2 2 2 18|Fitness

2 2 2 2 2 2 2 2 2 18] Musica |
2 2 2 2 2 2 2 2 2 18)Agua

3 3 3 3 3 3 3 3 3 27|FOL

Curso Primero - 32 Trimestre (HORAS alternancia en Empresa)

abr-24 may-24 jun-24 Totalhoras | Médulo
Semanal Semana2 |Semana3 |Semanad4 |Semanal |Semana2 |Semana3 |Semana4 |Semanal Semana2 |Semana3 |Semana4 trimestre Profesional

3 3 3 3 3 3 3 3 3 27| Valoracién
6 6| 6 6 6| 6 3 6| 6 54|Fitness

5 B 5 5 5 S B S 5 45| Musica |
4 4 4 4 4 4 4 4 4 36| Agua

Médulo | ToTaLHORAS | HORAS/SEM | TOTALHORAS | HORAS/SEM | TOTALHORAS

TOTALHORAS | HORAS/SEM | rora soms 10 I

Profesional INCIAL INICIAL ALTERNANCIA CENTRO CENTRO EMPRESA EMPRESA curso
Valoracién 78] 6 81| 426315789 159 33| 173684211 19:
Fitness 104 8 86] 4,52631579] 190 66] 347368421 25
Musica | 91| 7 78] 410526316 169 55| 289473684 22
Agua 7s_| EI 70| 368421053 148 44| 231578947 19;
FOL 39 3 57, 3 96 0 0

| 1
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8.  Evaluacidon y calificacion
A. RELACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION.

RA1. Organiza las actividades de una sala de entrenamiento polivalente, estableciendo las
pautas que garanticen la adecuacion de los recursos a las actividades, la seguridad y la
optimizacion de uso del espacio.

a) Se ha valorado la dotacién de la sala de entrenamiento polivalente, analizando los
requerimientos de las actividades y los eventos de acondicionamiento fisico a la luz de las
ultimas tendencias del sector.

b) Se han definido criterios para organizar la oferta de las actividades de acondicionamiento
fisico y de los eventos en una sala de entrenamiento polivalente.

c) Se han determinado las gestiones para la organizacion de eventos, competiciones vy
concursos en la sala de entrenamiento polivalente.

d) Se ha disefiado un plan para la coordinacién con las diferentes areas y técnicos implicados
en el uso de una sala de entrenamiento polivalente.

e) Se hanvalorado las condiciones de accesibilidad a la sala de entrenamiento polivalente para
que puedan participar en las actividades de acondicionamiento fisico personas con
problemas de movilidad.

f) Se han establecido los procedimientos de deteccion y de correccion de anomalias de los
elementos especificos en la dotacidn de una sala de entrenamiento polivalente.

g) Se ha establecido el procedimiento de evaluacién de la calidad del funcionamiento de una
sala de entrenamiento polivalente.

RA2. -Elabora programas de acondicionamiento fisico, teniendo en cuenta los datos de la
valoracion de la condicidn fisica de la persona usuaria y los medios disponibles en la sala de
entrenamiento polivalente.

a) Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejora o mantenimiento de la
condicidn fisica, en funcidn de la evolucion del programa y los medios disponibles.

b) Se han seleccionado los ejercicios para el programa de acondicionamiento fisico,
relacionandolos con los objetivos del mismo.

c) Se han pautado la frecuencia, el volumen vy la intensidad de la carga de trabajo en funcion
de los objetivos formulados en el programa de acondicionamiento fisico.

d) Sehandeterminado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo personal y los
recursos complementarios para el programa de acondicionamiento fisico en la sala de
entrenamiento polivalente y en condiciones de seguridad.

e) Se han establecido las medidas complementarias en funcion del tipo de programa de
acondicionamiento fisico y de los intereses de la persona usuaria.

f) Se han establecido las estrategias de instruccidon y de comunicacién y las adaptaciones de
las mismas para facilitar la motivacidon y la atencién a diferentes tipos de personas usuarias.

g) Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la elaboracion
de los programas.

h) Se ha definido el procedimiento de evaluacién del programa de acondicionamiento fisico
desarrollado en la sala de entrenamiento polivalente.

14




=

1.6.5. MOATERROSO

s <
A
V'uwn:\—%

RA3. Describe y demuestra la ejecucién practica de los ejercicios y el uso del material mas
frecuente en las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento
polivalente, remarcando los puntos clave en la prevencion de lesiones.

a)
b)
c)

d)

Se han descrito y demostrado ejercicios de musculacion y los aspectos a tener en cuenta
durante su practica.

Se han descrito y demostrado ejercicios de mejora de la capacidad aerdbica y los aspectos
a tener en cuenta durante su practica.

Se han descrito y demostrado ejercicios de amplitud de movimientos y los aspectos a tener
en cuenta durante su practica.

Se han demostrado el uso y manejo de los aparatos y materiales de la sala de entrenamiento
polivalente, sefialando las precauciones a tener en cuenta en la utilizacién de los mismos.
Se han realizado las adaptaciones necesarias en los aparatos y las maquinas de una sala de
entrenamiento polivalente para que puedan ser utilizadas por usuarios con dificultades en
el agarre, en el equilibrio o con movilidad reducida.

RAA4. Dirige actividades de acondicionamiento fisico, aplicando metodologias especificas para
su desarrollo en el contexto de una sala de entrenamiento polivalente.

a)
b)

c)

d)
e)

f)

h)

Se han revisado la funcionalidad y las condiciones de seguridad de los equipamientos y
materiales de la sala de entrenamiento polivalente.

Se ha utilizado el tipo de lenguaje adecuado en funcidn de la actividad y del perfil de las
personas usuarias.

Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de las maquinas, los
aparatos y los materiales de la sala de entrenamiento polivalente por parte de las personas
usuarias y las cargas movilizadas.

Se han corregido los errores de ejecucion en los ejercicios propuestos, indicando sus causas
y la forma de ejecucién correcta.

Se han adaptado los parametros de las actividades que pudieran suponer una dificultad en
la ejecucidn a las personas con discapacidad.

Se han aplicado estrategias de intervencidn que favorecen la participacion y la desinhibicion
de los participantes en las actividades de la sala de entrenamiento polivalente.

Se han indicado las medidas complementarias que la persona usuaria puede seguir para
optimizar los resultados de su programa de acondicionamiento fisico.

Se han valorado el proceso y los resultados que se han ido alcanzando, interpretando los
datos de evaluacion conforme a las especificaciones previstas en el programa de
acondicionamiento fisico.

RAS5. Organiza eventos en el ambito del acondicionamiento fisico, determinando los factores
implicados en su promocién y en su seguridad.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Se han elaborado programas de eventos de acondicionamiento fisico para diferentes
tipologias de instalaciones y diferentes perfiles de personas usuarias.

Se ha valorado el impacto promocional de los diferentes tipos de eventos, tanto para la
entidad como para las actividades de acondicionamiento fisico y para los patrocinadores.
Se han propuesto el tipo de informacion y los medios de difusion mas adecuados para
publicitar el evento y animar a personas usuarias o no a participar o asistir al mismo.

Se han organizado y distribuido los materiales para favorecer el acceso, la ubicacién y la
participacidn, tanto del publico como de los participantes.

Se ha establecido el procedimiento para la supervisidn y el control de los diferentes aspectos
del evento de acondicionamiento fisico.

Se han previsto las vias de comunicacidn con los servicios auxiliares y las medidas de
seguridad necesarias para prevenir posibles contingencias.

Se han propuesto y aplicado las técnicas de animacion mas adecuadas para conseguir el
éxito del evento en cuanto a participacion y satisfaccidon de las personas participantes.
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RA6. Aplica las medidas de seguridad y los planes de emergencia en la sala de entrenamiento
polivalente, valorando las condiciones y los factores de riesgo.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Se han identificado y descrito los planes de emergencia de una instalacidon deportiva y de
una sala de entrenamiento polivalente en particular.

Se han establecido procedimientos de seguridad y prevencion de riesgos relativos a su area
de responsabilidad en las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de
entrenamiento polivalente.

Se han inventariado los medios materiales necesarios en un plan de emergencia para una
sala de entrenamiento polivalente.

Se han relacionado la asignacion de funciones y las instrucciones al personal de una
instalacion deportiva en general y de la sala de entrenamiento polivalente en particular.

Se han dirigido situaciones simuladas de evacuaciéon de una sala de entrenamiento
polivalente.

Se ha relacionado la legislaciéon basica sobre seguridad y salud laboral con el ejercicio
profesional en las actividades de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente.

Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes aspectos de
las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento polivalente.
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Resultados de aprendizaje (%)

Criterios de evaluacién

UT 1: La sala de entrenamiento polivalente.

Instalaciones, maquinas y aparatos.

UT2. Dotacién y control de los materiales de una

sala polivalente (SEP)

UT3. Gestidn de un centro deportivo con sala de

entrenamiento polivalente. (SEP).

UT4. Prescripcion del ejercicio en SEP: Primeros

pasos.

UT5. Entrenamiento y control de la fuerza.

UT6. Entrenamiento de la resistencia.

UT7. Entrenamiento concurrente: Interferencias.

UT8. Entrenamiento y control de la amplitud de

movimiento.

UT9. Técnica y analisis de los ejercicios de
acondicionamiento fisico. Errores mas

UT10. Tendencias actuales en el ambito fitness

UT11. Direccidn y dinamizacidn de una SEP:

diferentes perfiles.

UT12. Gestion y organizacion de eventos

deportivos

UT13. Prevencion de riesgos laborales en

centros deportivos.

RA1 10%

a)

Se ha valorado la dotacion de la sala de entrenamiento polivalente,
analizando los requerimientos de las actividades y los eventos de
acondicionamiento fisico a la luz de las dltimas tendencias del sector.

b)

Se han definido criterios para organizar la oferta de las actividades de
acondicionamiento fisico y de los eventos en una sala de entrenamiento
polivalente.

0,1

0,1

Se han determinado las gestiones para la organizaciéon de eventos,
competiciones y concursos en la sala de entrenamiento polivalente.

01

d)

Se ha disefiado un plan para la coordinacidon con las diferentes areas y
técnicos implicados en el uso de una sala de entrenamiento polivalente.

0,1

e)

Se han valorado las condiciones de accesibilidad a la sala de
entrenamiento polivalente para que puedan participar en las actividades
de acondicionamiento fisico personas con problemas de movilidad.

0,1

f)

Se han establecido los procedimientos de deteccién y de correccion de
anomalias de los elementos especificos en la dotacidn de una sala de
entrenamiento polivalente.

0,15

g)

Se ha establecido el procedimiento de evaluacién de la calidad del
funcionamiento de una sala de entrenamiento polivalente.

0,15

PESO TOTAL 10%

0,3

0,25

0,35

0,1
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Resultados de aprendizaje
(%)

Criterios de evaluacién

UT 1: La sala de entrenamiento polivalente.

Instalaciones, maquinas y aparatos.

UT2. Dotacidn y control de los materiales de

una sala polivalente (SEP)

UT3. Gestidn de un centro deportivo con

sala de entrenamiento polivalente. (SEP).

UTA4. Prescripcion del ejercicio en SEP:

Primeros pasos.

UT5. Entrenamiento y control de la fuerza.

UT6. Entrenamiento de la resistencia.

UT7. Entrenamiento concurrente:

Interferencias.

UT8. Entrenamiento y control de la

amplitud de movimiento.

UT9. Técnica y analisis de los ejercicios de
acondicionamiento fisico. Errores mas

UT10. Tendencias actuales en el ambito

fitness

UT11. Direccidn y dinamizacidn de una SEP:

diferentes perfiles.

UT13. Prevencion de riesgos laborales en

UT12. Gestion y organizacion de eventos
centros deportivos.

deportivos

RA2 30%

a)

Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejora o
mantenimiento de la condicidn fisica, en funcién de la evolucidn del programa y
los medios disponibles.

Se han seleccionado los ejercicios para el programa de acondicionamiento fisico,
relacionandolos con los objetivos del mismo.

0,3

0,1

0,1

0,05

0,15

Se han pautado la frecuencia, el volumen y la intensidad de la carga de trabajo en
funcién de los objetivos formulados en el programa de acondicionamiento fisico.

0,25

0,25

0,1

0,05

0,05

Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo
personal y los recursos complementarios para el programa de acondicionamiento
fisico en la sala de entrenamiento polivalente y en condiciones de seguridad.

0,25

0,15

0,1

0,1

Se han establecido las medidas complementarias en funcion del tipo de
programa de acondicionamiento fisico y de los intereses de la persona usuaria

0,25

0,1

0,1

0,1

Se han establecido las estrategias de instruccién y de comunicacién y las
adaptaciones de las mismas para facilitar la motivacién y la atencién a
diferentes tipos de personas usuarias

0,05

Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la
elaboracién de los programas

0,05

h)

Se ha definido el procedimiento de evaluacién del programa de
acondicionamiento fisico desarrollado en la sala de entrenamiento polivalente

0,05

PESO TOTAL 30%

0,8

0,8

0,35

0,35

0,2

0,25

0,25
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Resultados de aprendizaje (%)

Criterios de evaluacién

UT 1: La sala de entrenamiento polivalente. Instalaciones,

maquinas y aparatos.

UT2. Dotacién y control de los materiales de una sala

polivalente (SEP)

UT3. Gestidn de un centro deportivo con sala de

entrenamiento polivalente. (SEP).

UT4. Prescripcion del ejercicio en SEP: Primeros pasos.

UT5. Entrenamiento y control de la fuerza.

UT6. Entrenamiento de la resistencia.

UT7. Entrenamiento concurrente: Interferencias.

UT8. Entrenamiento y control de la amplitud de

movimiento.

UT9. Técnica y analisis de los ejercicios de

acondicionamiento fisico. Errores mas frecuentes.

UT10. Tendencias actuales en el ambito fitness

UT11. Direccidn y dinamizacion de una SEP: diferentes

perfiles.

UT12. Gestion y organizacion de eventos deportivos

UT13. Prevencion de riesgos laborales en centros

deportivos.

RA3 30%

a) Se han descrito y demostrado ejercicios de musculacién y los aspectos a N 0
tener en cuenta durante su practica

b) Se han descrito y demostrado ejercicios de mejora de la capacidad 0s 0
aerodbica y los aspectos a tener en cuenta durante su practica

c) Se han descrito y demostrado ejercicios de amplitud de movimientos y 05 | o
los aspectos a tener en cuenta durante su practica

d) Se han demostrado el uso y manejo de los aparatos y materiales de la
sala de entrenamiento polivalente, sefialando las precauciones a tener 05
en cuenta en la utilizacion de los mismos

e) Se han realizado las adaptaciones necesarias en los aparatos y las
maquinas de una sala de entrenamiento polivalente para que puedan 00
ser utilizadas por usuarios con dificultades en el agarre, en el equilibrio
o con movilidad reducida

PESOTOTAL 30% |0 (] (] (] 04 |03 |0 03 |2 (] (] (] (]
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Resultados de aprendizaje (%)

Criterios de evaluacion

UT 1: La sala de entrenamiento polivalente. Instalaciones,

maquinas y aparatos.

UT2. Dotacién y control de los materiales de una sala

polivalente (SEP)

UT3. Gestidn de un centro deportivo con sala de

entrenamiento polivalente. (SEP).

UT4. Prescripcion del ejercicio en SEP: Primeros pasos.

UT5. Entrenamiento y control de la fuerza.

UT6. Entrenamiento de la resistencia.

UT7. Entrenamiento concurrente: Interferencias.

UT8. Entrenamiento y control de la amplitud de

movimiento.

acondicionamiento fisico. Errores mas frecuentes.

UT9. Técnica y analisis de los ejercicios de

UT10. Tendencias actuales en el ambito fitness

UT11. Direccidn y dinamizacion de una SEP: diferentes

perfiles.

UT12. Gestion y organizacion de eventos deportivos

UT13. Prevencion de riesgos laborales en centros

deportivos.

RA4 20%

a) Se han revisado la funcionalidad y las condiciones de seguridad de los 020
equipamientos y materiales de la sala de entrenamiento polivalente.

b) Se ha utilizado el tipo de lenguaje adecuado en funcién de la actividad y del perfil 020
de las personas usuarias.

c) Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de las
maquinas, los aparatos y los materiales de la sala de entrenamiento polivalente 0,20
por parte de las personas usuarias y las cargas movilizadas.

d) Se han corregido los errores de ejecucidn en los ejercicios propuestos, indicando 020 | 020 020
sus causas y la forma de ejecucién correcta.

e) Se han adaptado los parametros de las actividades que pudieran suponer una p A 010
dificultad en la ejecucidn a las personas con discapacidad.

f)  Se han aplicado estrategias de intervencién que favorecen la participacién y la
desinhibicién de los participantes en las actividades de la sala de entrenamiento 0,10
polivalente.

g) Se han indicado las medidas complementarias que la persona usuaria puede 010
seguir para optimizar los resultados de su programa de acondicionamiento fisico.

h) Se han valorado el proceso y los resultados que se han ido alcanzando,

interpretando los datos de evaluacidn conforme a las especificaciones previstas
en el programa de acondicionamiento fisico.

0,10

PESO TOTAL 20%

0,2

0,4

0,2

0,2

0,5

0,5
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Resultados de aprendizaje (%)

Criterios de evaluacion

UT 1: La sala de entrenamiento polivalente. Instalaciones,

maquinas y aparatos.

UT2. Dotacién y control de los materiales de una sala

polivalente (SEP)

UT3. Gestidn de un centro deportivo con sala de

entrenamiento polivalente. (SEP).

UT4. Prescripcion del ejercicio en SEP: Primeros pasos.

UT5. Entrenamiento y control de la fuerza.

UT6. Entrenamiento de la resistencia.

UT7. Entrenamiento concurrente: Interferencias.

UT8. Entrenamiento y control de la amplitud de movimiento.

UT9. Técnica y analisis de los ejercicios de

acondicionamiento fisico. Errores mas frecuentes.

UT10. Tendencias actuales en el ambito fitness

UT11. Direccidn y dinamizacion de una SEP: diferentes

perfiles.

UT12. Gestion y organizacion de eventos deportivos

UT13. Prevencion de riesgos laborales en centros deportivos.

RAS5 5%

a)

Se han elaborado programas de eventos de acondicionamiento fisico para
diferentes tipologias de instalaciones y diferentes perfiles de personas usuarias.

Se ha valorado el impacto promocional de los diferentes tipos de eventos, tanto
para la entidad como para las actividades de acondicionamiento fisico y para los
patrocinadores.

0,065

Se han propuesto el tipo de informacion y los medios de difusién mas adecuados
para publicitar el evento y animar a personas usuarias o no a participar o asistir
al mismo.

0,08

Se han organizado y distribuido los materiales para favorecer el acceso, la
ubicacién y la participacién, tanto del publico como de los participantes.

0,08

Se ha establecido el procedimiento para la supervisién y el control de los
diferentes aspectos del evento de acondicionamiento fisico.

0,065

Se han previsto las vias de comunicacidn con los servicios auxiliares y las medidas
de seguridad necesarias para prevenir posibles contingencias.

0,065

Se han propuesto y aplicado las técnicas de animaciéon mas adecuadas para
conseguir el éxito del evento en cuanto a participacion y satisfaccion de las
personas participantes.

0,065

PESO TOTAL 5%

0,5
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Resultados de aprendizaje (%)

Criterios de evaluacion

UT 1: La sala de entrenamiento polivalente.

Instalaciones, maquinas y aparatos.

UT2. Dotacién y control de los materiales de una sala

polivalente (SEP)

UT3. Gestidn de un centro deportivo con sala de

entrenamiento polivalente. (SEP).

UT4. Prescripcion del ejercicio en SEP: Primeros

pasos.

UT5. Entrenamiento y control de la fuerza.

UT6. Entrenamiento de la resistencia.

UT7. Entrenamiento concurrente: Interferencias.

UT8. Entrenamiento y control de la amplitud de

movimiento.

acondicionamiento fisico. Errores mas frecuentes.

UT9. Técnica y analisis de los ejercicios de

UT10. Tendencias actuales en el ambito fitness

UT11. Direccidn y dinamizacidn de una SEP:

diferentes perfiles.

UT12. Gestion y organizacion de eventos deportivos

UT13. Prevencion de riesgos laborales en centros

deportivos.

RA6 5%

Se han identificado y descrito los planes de emergencia de una instalacion
deportiva y de una sala de entrenamiento polivalente en particular.

o
=}
®

Se han establecido procedimientos de seguridad y prevencidon de riesgos
relativos a su area de responsabilidad en las actividades de acondicionamiento
fisico en una sala de entrenamiento polivalente.

0,07

Se han inventariado los medios materiales necesarios en un plan de emergencia
para una sala de entrenamiento polivalente.

0,07

Se han relacionado la asignacién de funciones y las instrucciones al personal de
una instalacion deportiva en general y de la sala de entrenamiento polivalente
en particular.

0,06

Se han dirigido situaciones simuladas de evacuacién de una sala de
entrenamiento polivalente.

0,07

Se ha relacionado la legislacidon basica sobre seguridad y salud laboral con el
ejercicio profesional en las actividades de acondicionamiento fisico en sala de
entrenamiento polivalente.

0,07

Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes
aspectos de las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de
entrenamiento polivalente.

0,08

PESO TOTAL 5%

0,5

Unidades de trabajo

UT1

uT2

uT3

uT4

UTS

uTé

uT?7

uT8

uT9

uT10

UT11

UT12

UT13

PESO TOTAL EN EL CICLO

0,3

0,45

0,35

1,2

1,2

0,85

0,55

0,5

2,5

0,25

0,75

0,6

0,5
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C. EVALUACION INICIAL.
Se realizard una evaluacidn inicial en la primera semana de curso, que consistird en unas
preguntas sobre los contenidos principales de este mddulo.

1.

vk wnN

12.
13.
14.
15.
16.
17.

¢QUE ENTIENDES POR FITNESS?

¢QUE ES UNA SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE?

¢QUE ZONAS DE TRABAJO PUEDE HABER EN UN CENTRO DE ENTRENAMIENTO?
ENUMERA, S| CONOCES, ALGUN TIPO DE MAQUINA DE SALA DE ENTRENAMIENTO.
¢TIENES EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES FITNESS EN SALA? EN CASO AFIRMATIVO
EXPLICA QUE EXPERIENCIA.

DESCRIBE O DIBUJA TRES EJERCICIOS PARA TRABAJAR EL PECTORAL MAYOR.
¢SABRIAS DECIR TRES ERRORES A LA HORA DE REALIZAR UN PESO MUERTO?

¢QUE SON LOS MUSCULOS AGONISTAS Y ANTAGONISTAS?

¢QUE TIPOS DE FUERZA CONOCES?

. ¢QUE ES LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL?
. SI ORGANIZARAS EN TU EMPRESA UN EVENTO DEPORTIVO, ¢QUE AREAS O

ASPECTOS TENDRIAS QUE TENER ENCUENTA?

ENUMERA AL MENOS 4 PRINCIPIOS DEL ENTRENAMIENTO.

DIBUJA O DESCRIBE DOS EJERCICIOS PARA ESTIRAR EL GLUTEO MEDIO.
¢QUE ES EL ENTRENAMIENTO FUNCIONAL? Y EL ¢HIIT?

DIFERENCIA ENTRE TRABAJO AEROBICO Y ANAEROBICO.

¢QUE ES LA CARGA DE UN EJERCICIO?

PARA AUMENTAR LA INTENSIDAD DE UNA SENTADILLA; ¢ COMO LO HARIAS?
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9.  Organizacion de espacios

Para este curso lectivo 2023-2024 disponemos de las siguientes instalaciones:

- Aula especifica de acondicionamiento fisico.

- Sala especifica de maquinas guiadas en el Pabellon del Carmen (previa peticidn).
- Sala de peso libre en el estadio de Atletismo.

Sala de Entrenamiento del Estadio de Atletismo (Peso Libre) Tslf\F
Lunes Martes Miércoles ‘ Jueves Viernes
Del 15 de septiembre al 8 de marzo de 2024
8:15-9:15 12 TSAF 12 TSAF
9:15-10:15 12 TSAF
10:15-11:15 12 TSAF 12 TSAF
11:45-12:45 12 TSAF
12:45 —-13:45 12 TSAF
13:45 - 14:45 12 TSAF
Del 11 de marzo al 24 de junio de 2024
8:15-9:15 12 TSAF
9:15-10:15
10:15-11:15 12 TSAF .
1145 — 12.45 Alternancia en empresa
12:45 - 13:45
13:45 - 14:45
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10. Aspectos metodoldgicos, materiales y recursos didacticos

Metodologia

La organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje tendrd lugar a través de las
sesiones de tipo tedrico y practico desarrolladas en el aula y en las distintas instalaciones
deportivas del centro (aulas polivalentes, gimnasio, pistas, etc.) y como se detallard mas
adelante, en distintas instalaciones municipales y privadas. Hay que sefalar que en algunas
ocasiones se adaptara el uso de determinadas instalaciones convencionales del centro (espacios
exteriores anexos a los distintos edificios del centro, aulas, etc.) para su uso en el desarrollo de
actividades fisico-deportivas

Se utilizaran distintos estilos de ensefianza en funcidén de determinados condicionantes (mayor

o menor autonomia del alumnado, dificultad de los contenidos, etc.), aunque siempre se

intentard la consecucion de aprendizajes significativos y de la participacion activa del alumnado.

El alumno/a deberd mostrar una actitud receptiva y de participacién en todas las clases,

intentando crear un ambiente iddneo para el aprendizaje.

En las sesiones de clase los contenidos de ensefianza y aprendizaje se desarrollaran entre otras,

a través de los siguientes tipos de actividades:

a) Enelaula:

[J Exposiciones de tipo tedrico-conceptual por parte del profesor, asi como del alumnado

[J Experimentacidn y practica de ejercicios, tareas, circuitos, sesiones, progresiones,
entrenamientos, planificaciones, metodologias, técnicas y todo tipo de actividades
necesarias para el desarrollo de las habilidades necesarias para alcanzar de forma
satisfactoria los trabajados.

[J Situaciones de reflexion y andlisis colectivo de cuestiones relativas a los contenidos del
madulo.

[1 Preparaciony exposicion de temas, apuntes, diferentes materiales etc. por parte de los

alumnos/as a sus comparfieros y compafieras de clase.

Busqueda de informacion, etc.

Debates o discusiones en grupo sobre contenidos del médulo.

[J Situaciones de practica docente (un alumno o alumna desarrolla una sesion de clase
preparada previamente por encargo del profesor o profesora), que pueden ser
desarrollados con alumnado del propio instituto o de la comunidad educativa de Ila
localidad.

[J Todas actividades que sean necesarias para el adecuado desarrollo del proceso de
ensefianza- aprendizaje

O ad

b) En cualquiera de las instalaciones deportivas antes descritas:

[J Presentacidon, explicaciéon, demostracion y realizacion de tareas motrices para el
aprendizaje y perfeccionamiento de las habilidades necesarias para alcanzar de forma
satisfactoria los contenidos trabajados.

[J Experimentacidn y practica de ejercicios, tareas, circuitos, sesiones, progresiones,

entrenamientos, planificaciones, metodologias, técnicas y todo tipo de actividades

necesarias para el desarrollo de las habilidades necesarias para alcanzar de forma
satisfactoria los contenidos trabajados.

Realizacion de pruebas especificas de caracter fisico

[J Elaboracién, andlisis, exposicion, experimentacion, organizacion, puesta en practica,
direccidon por parte de los alumnos/as de ejercicios, tareas, circuitos, sesiones,
progresiones, entrenamientos, planificaciones, metodologias, técnicas y todo tipo de

O
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actividades necesarias para el desarrollo de las habilidades necesarias para alcanzar de
forma satisfactoria los contenidos trabajados.

Analisis y reflexion sobre las practicas realizadas.

Debates o discusiones en grupo sobre contenidos del médulo.

Planteamiento de situaciones de ensefianza reciproca y de coevaluacion.

Situaciones de practica docente (un alumno o alumna desarrolla una sesién de clase
preparada previamente por encargo del profesor o profesora).

[J Situaciones de observacidn y correccién.

OO od

Tipos de actividades
v Iniciales: debates, visionado de videos, pruebas iniciales, juegos y dindmicas de grupo.
v De desarrollo:
o De demostracion: docencia directa, visita de expertos, visionado de videos y
asistencia a conferencias.
o De investigacion: busqueda en la web, lectura de articulos y libros especificos.
o De aplicacién: actividades de clase, trabajos practicos, proyectos de grupo y
practicas docentes.
v" De refuerzo y ampliacion: actividades de recuperacién, trabajos alternativos, técnicas
de estudio, MOOC y programas individualizados.
v/ Complementarias y extraescolares: semanas tematicas, practicas en centros deportivos
concertados y colaboraciones externas.
v De evaluacién: pruebas tedricas y practicas, test fisicos, exposiciones orales, fichero de
actividades, trabajos y practicas docentes.

Materiales
> Didacticos:
o Audiovisual: ordenadores, proyector, tableta digital y teléfono mavil.
o Didactico impreso: libros de texto, articulos de revistas especializadas y
plantillas para practicas.
o Deportivo: especifico de entrenamiento y Educacion Fisica.
o TIC: Google G-Suite, App de méviles
» Curriculares:
o Bibliografia especializada de consulta.
o Material curricular existente en paginas web especificas de Formacion
profesional y de entrenamiento deportivo.
o Apuntes elaborados por el profesor
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Actividades complementarias y extraescolares

Charlas y practicas de nuevas técnicas, entrenamiento o maquinaria de fitness en
centros deportivos de la localidad. Visita a centros deportivos de la localidad para recibir
formacidn especifica en cuanto a técnicas, estrategias, metodologia, material, aparatos,
etc. que tengan relacion directa con alguno de los médulos del ciclo.

Visita a futuras ferias del fitness e instalaciones deportivas.
Participacion en organizacion de eventos:

o Carreras solidarias.

o Media maratén de Estepona.

o Jornadas de juegos populares (programa de transicion)

o Otros eventos susceptibles a participar en la localidad
Visita al INEF de Granada.

Visita a un Centro de Alto Rendimiento. (CAR)

Colaboraciones con actividades propuestas por el IES Monterroso, colegios adscritos y/o
Ayuntamiento de Estepona.

Organizacion de una sesion de actividades en residencia de mayores / hospital.

Actividades de colaboracion con empresas o estamentos publicos de participacion
voluntaria en alguin evento especial de tarde o en fin de semana.
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12. Atencion a pendientes y medidas de recuperacion

Medidas de atencion a la diversidad

La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

Las medidas de atencién a la diversidad pasan por la adaptacion de los contenidos tedrico-
practicos a los alumnos que lo necesiten. En este curso 23-24 no tenemos detectado ningln caso
gue necesite medidas de adaptacidn curricular.

Proceso de recuperacion trimestral durante el curso.

El proceso de recuperacion trimestral durante el curso incluird una Propuesta de recuperacién
que contendra la descripcidn “esquematica” de la propuesta de actividades de recuperacién y/o
examen de recuperacion (en su caso), la via de comunicacion, plazos y condiciones de entrega,
fecha y hora del examen de recuperacidon (en su caso) y ambito de ésta (ler, 22 y/o 3er
Trimestre). Siendo prescriptivo la comunicacion al alumnado y a las familias, a través de la
intranet del IES Monterroso y/o mediante correo electrénico.

[ Concrecidn de las actividades de recuperacion:
o Prueba escrita de los contenidos no superados
o Entrega de las actividades no realizadas durante el trimestre correspondiente o
subsanacioén de las no realizadas correctamente.
o Realizacién de una prueba/as practicas en el caso de que éstas no hubieran sido
superadas con éxito.

Ensefianzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos
(PRANA).
En funcidon de los resultados de aprendizaje no superados se estableceran una serie de
actividades relacionadas con cada uno de ellos;
- Prueba escrita de los contenidos no superados.
- Entrega de actividades bien no realizadas o de refuerzo para consolidar conocimientos.
- Realizacion de prueba/as practicas que complementen los aspectos tedricos.

La calificacidn en este caso corresponde al porcentaje establecido en los mapas curriculares para
cada resultado de aprendizaje.

Ensefianzas de FP. Programa de Mejora de las competencias (PMC)
- Larealizacién de un examen global de todos los resultados de aprendizaje del modulo
correspondiente. 40%
- Exposicién de presentaciones o realizacién de mapas conceptuales de los contenidos del
modulo.30%
- Realizacion practica de sesiones de entrenamiento de mayor nivel o complejidad 30%.
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